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№ 

п/п Содержание мероприятий Планируемый результат Срок Ответственный 

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

 

1.1. 

 

 

 

 

Назначение ответственного лица за организацию и 

внедрение профессиональных стандартов в 

учреждении  

 

Издание приказа о назначении 

ответственного лица за организацию 

и внедрения профессиональных 

стандартов в учреждении 

 

август ,2016 г. 

 
Заведующий 

1.2 Разработка и утверждение Положения о рабочей 

группе по организации применения 

профессиональных стандартов 

Приказ об утверждении Положения 

о рабочей группе  

октябрь, 2016 Заведующий 

Старший воспитатель 

1.3  

Ознакомление педагогических работников ГБДОУ с 

содержанием профессионального стандарта 

«Педагог» 

 

Протокол педагогического совета 
 

декабрь,   

2016 г. 

 

Заведующий  

Старший воспитатель 

 

1.4. 

 

Создание  рабочей группы по организации 

применения профессиональных стандартов в 

учреждении 

 

Приказ об утверждении Комиссии 

(рабочей группы) по организации 

применения профессиональных 

стандартов 

 

декабрь,2016 г. 

 

Заведующий  
Старший воспитатель 

 

1.5 Разработка и утверждение плана-графика 

внедрения профессиональных стандартов в 

учреждении 

Разработка плана-графика. Издание 

приказа об утверждении плана 

графика внедрения 

профессиональных стандартов в 

учреждении 

до 15.01.2017 г. Рабочая группа  

Старший воспитатель 

1.6 Самостоятельное ознакомление  педагогов  и иных 

работников с содержанием профессиональных 

стандартов  

Информационный стенд с 

материалами профстандарта.  

2017-2019 гг. Старший воспитатель  

Рабочая группа 
Воспитатели  

1.7 Разработка и утверждение Дифференцированной 

программы развития профессиональной 

компетентности педагогических работников  

Разработка программы и издание 

приказа об утверждении 

Дифференцированной программы 

Май, 2017 Старший воспитатель 

Рабочая группа 
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развития профессиональной 

компетентности педагогических 

работников 

1.9 Размещение информации на стенде в учреждении и 

на сайте учреждения 

Размещение информации 2017-2019 гг. Рабочая группа, ответственный 
за сайт в ДОУ 

2. Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям профессионального стандарта 

 

2.1 Определение ПС подлежащих к применению в 

ДОУ 

Аналитическая справка Март,2017 
Рабочая группа  

2.2 Определение потребностей в профессиональном 

образовании и обучении, в том числе в 

дополнительном профессиональном образовании 

работников (план профессиональной 

переподготовки) 

Аналитическая справка Март, 2017 
Рабочая группа  

 

2.3 

Проведение анализа профессиональных 

компетенций работников на соответствие 

профессиональным стандартам. 

Аналитическая справка  

Март,  2017 год Старший воспитатель 

2.4 Разработать критерии самооценки 

профессиональных компетенций работников на 

соответствие требованиям профессионального 

стандарта 

Самоанализ и самооценка 

профессиональной деятельности 

воспитателя дошкольного 

образования на основе 

профессионального стандарта 

«Педагог» 

Март ,2017 год 
Рабочая группа 

Старший воспитатель 

2.5 Процедура самооценки  профессиональной 

деятельности воспитателя дошкольного 

образовательного учреждения. 

Самоанализ и самооценка 

профессиональной деятельности 

воспитателя дошкольного 

образования на основе 

профессионального стандарта 

«Педагог» 

Август, 2017 год 
Все педагоги 

2.6 

 

Составление плана – графика аттестации 

работников /специалистов учреждения 

План – график аттестации 

работников 

По мере 

необходимости, 

2017 -2020 гг. 

Старший воспитатель 

2.7 Разработка карт личностного роста педагогов Карта личностного - 

профессионального роста педагога  

Апрель ,2017 Рабочая группа 
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3. Нормативно-правовое обеспечение внедрения профессионального стандарта педагога 

 

3.1. 

 

Определение профессиональных стандартов, 

подлежащих применению в Государственном 

бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду № 57 

комбинированного вида Кировского района 

Санкт-Петербурга. 

 

Аналитическая справка  
 

 

Январь, 2017 г. 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Рабочая группа 

 

3.2. 
Определение локальных нормативных актов и 

других документов, подлежащих изменению в 

связи с применением профессиональных 

стандартов. 

Изменение нормативных 
документов 

 

 

Февраль ,2017  

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Рабочая группа 

 

 

3.3 Внесение изменений в документацию 

учреждения для приведения ее в соответствие с 

профессиональным стандартом. 

 

Должностные инструкции; 
Приказ от утверждении формы 

должностной инструкции 

 

Сентябрь,2018 года 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Рабочая группа 

 

3.4 

 

Разработка проекта внесения в документацию 

учреждения для приведения ее в соответствие с 

профессиональным стандартом, ознакомление с 

проектами работников ДОУ 

Штатное расписание; 
Должностные инструкции (в связи 

с изменениями трудовых 

функций); 
Положение о премировании (о 

стимулировании); 

Трудовые договоры (в связи с 
изменением трудовых функций и 

оплаты труда); 

Положение об аттестации на 
соответствие занимаемой 

должности (в связи с вступлением 

в силу ФЗ «о независимой оценке 
квалификации» и необходимостью 

проводить аттестацию в 

 

II-IV-квартал 2018 

г. 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Рабочая группа 
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соответствии с требованиями 
профстандартов); 

3.5 Уведомление работников в связи с 

изменениями трудовых функций в соответствии 

с профстандартом о внесении изменений в 

трудовые договоры работников и должностные 

инструкции 

Заключенные трудовые-договоры, 

доп. соглашения к трудовым 
договорам, подписанные 

должностные инструкции 

II- квартал 2019 г Заведующий 

4. Информационное обеспечение внедрения профессионального стандарта педагога 

 

 

4.1. 

Рассмотрение вопросов реализации 

профессионального стандарта на  

педагогических советах. 

 

 

Протоколы педагогических советов 

 

 

В течение 

2016-2019 гг. 

 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

 

4.2. 

 

Проведение методических мероприятий и  

обучающих семинаров  по  вопросам 

введения профессионального стандарта, 

участие в вебинарах. 

 

 

Формирование банка опыта работы 

 

 

В течение 

2016-2019 гг. 

 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

 

4.3. 

 

Работа с информационными материалами на 

сайте по вопросам реализации 

профессионального стандарта педагога; 

Наполнение и своевременное обновление 

раздела «Введение профстандарта педагога» 

на сайте ГБДОУ 

 

Информирование общественности 

через сайт ДОО 

 

В течение 

2017-2019 гг. 

 

Заведующий 

Старший воспитатель 

 

4.4. 

 

Публичный отчёт о реализации плана введения 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» 

 

 

Публичный отчет 

 

Ежегодно 

 

 

Заведующий 

Ответственный за сайт 
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               5. Заключительный этап    

5.1 Переход на систему аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой 

должности на основе требований 

профессионального стандарта педагога. 

Порядок аттестации в ДОУ IV квартал 2019 г Заведующий 

 

5.2 Подписание должностных инструкций в 

соответствии с профстандартами. Заключение 

трудовых договоров с педагогами в 

соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов услуг 

Трудовые договоры в форме 

эффективного контракта, прием на 

работу ведется в соответствии  с 

требованиями профессиональных 

стандартов 

III-квартал 2019 г Заведующий 

 

5. 3 Прием на работу новых работников с учетом 

требований профстандарта 

Приказ о предполагаемой дате 

приема на работу новых работников 

с учетом требований 

профстандартов. 

весь период  Заведующий 

 

5.4 Разработка отчета о проделанной работе по 

переходу на профстандарты. 

Подготовка отчета о выполнении 

плана 

IV-квартал 2017 г 

IV-квартал 2018 г 

IV-квартал 2019 г 

 

 

Заведующий 

 

 


